SECOND
CHANCE

EMPLOYMENT PROGRAM

About the Program

The city of Las Vegas Second Chance Employment Program bridges the
pathway of resiliency by guiding those experiencing homelessness and
unemployment to full-time employment opportunities. It is designed to
provide low barrier access to job training, education and employment to
individuals whose life choices and situations have disadvantaged them in obtaining stable employment.

Providing employment opportunities to underserved populations isn’t just the right thing to do, it’s also
a major benefit to organizations themselves. The city invites organizations to consider these work-ready
individuals to fill job vacancies and learn more about becoming a second chance employer.

Services Include:

« Direct and indirect employment « Legal Services

and housing placement . Transportation services

+ Case Management

What is Second Chance Hiring?

It is the practice of employing individuals experiencing homelessness or who were formerly incarcerated,
a fair and equal opportunity at employment and economic progress. Second chance employment can help
lower recidivism rates, improve public safety and save in future incarceration costs for taxpayers. More
inclusive hiring is a powerful way to break the cycle of economic hardship, poverty and incarceration that
characterizes many American communities. It is an opportunity to tap into an overlooked talent pool and
offer disadvantaged individuals a fair shot at employment.

« Job Readiness

Scan the QR code to complete

TEAM OPERATES’ the SCEP Client Intake Form
Monday through Thursday « 7 a.m.-5:30 p.m. £ ol

If you want to learn more about the

Second Chance Employment Program, visit us at
lasvegasnevada.gov/homeless or contact us at secondchance@lasvegasnevada.gov or 702.229.3230

NS-8739-10-23




EL PROGRAMA EMPLEO DE

SEGUNDA
OPORTUNIDAD

Acerca del Programa

El Programa de Empelo de Segunda Oportunidad de la Ciudad de

Las Vegas (SCEP, por sus siglas en inglés) busca construir un camino

a la resiliencia al guiar a las personas sin hogar y sin trabajo hacia
oportunidades de empleo de tiempo completo. Se disefié para ofrecer
un acceso facil a la capacitacion laboral, la educacién y el empleo para
personas cuyas elecciones de vida y situaciones las han desfavorecido
para obtener un empleo estable.

Ofrecer oportunidades de empleo a las poblaciones desatendidas

no sdlo es lo correcto, sino también es un gran beneficio para las empresas. La Ciudad invita a las
organizaciones a tener en cuenta a estas personas que estan listas para trabajar al cubrir vacantes
laborales y a obtener mas informacion sobre cémo convertirse en Empleador/a de Segunda Oportunidad.

Los Servicios Incluyen:

« Colocacion directa e « Servicios legales

indirecta de empleo y vivienda . Servicios de transporte

- Gestion de casos « Preparacion laboral

¢Qué es la Contratacion de Segunda Oportunidad?

Es la practica de emplear a personas que no tienen techo o que estuvieron anteriormente encarceladas

y de brindarles una oportunidad justa e igualitaria de empleo y progreso econdmico. La contratacion de
segunda oportunidad puede ayudar a reducir las tasas de reincidencia, mejorar la seguridad publica y
ahorrar en costos futuros de encarcelamiento para las/los contribuyentes. Una contratacion mas inclusiva
es una forma poderosa de romper el ciclo de problemas econdmicos, pobreza y encarcelamiento que
caracterizan a muchas comunidades estadounidenses. Es una oportunidad para aprovechar un grupo
talentoso que no se ha tomado en cuenta y ofrecerda a las personas desfavorecidas una oportunidad justa

d eem p | e0. Escanea el cédigo QR para completar el

HORARIO DEL EQUIPO: Formulario de Admision del Cliente
lunes a jueves de 7 a.m.-5:30 p.m. 1]

Si quiere obtener mds informacion sobre el
programa de segunda oportunidad en el empleo, visite
lasvegasnevada.gov/homeless o contactenos en secondchance@lasvegasnevada.gov o al 702.229.3230

NS-8739-10-23




